REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE Honneur-Fraternité-Justice
PREMIER MINISTERE

VISAS:

- DGL

- DGB

- CF
Décret n° 189-2008/ PM [/ fixant les
attributions du Ministre des Affaires Sociales,
de 'Enfance et de la Famille et I'organisation
de ladministration centrale de son
Département.

Le Premier Ministre

- Vu la Constitution du 20 juillet 1991, rétablie et modifiée aux termes de la loi constitutionnelle
n°2006-014 du 12 juillet 2006 ;

- Vu l'ordonnance constitutionnelle n°2008-002 du 14 Aot 2008 régissant les pouvoirs provisoires du
Haut Conseil d’Etat ;

- Vu le décret n° 157-2007 du 6 Septembre relatif au conseil des Ministres et aux attributions du
Premier Ministre et des Ministres ;

- Vule décret n° 150-2008 du 14 aoiit 2008 Portant nomination du Premier Ministre ;

- Vule décret n° 159-2008 du 31aodt 2008 portant nomination des membres du Gouvernement ;

- Vu le décret n° 075-93 du 06 juin 1993 fixant les conditions d’organisation des administrations
centrales et définissant les modalités de gestion et de suivi des structures administratives ;

- Vu le décret n° 079-2007 du 14 juin 2007 fixant les attributions du Ministre Chargé de la Promotion
Féminine, de I’Enfance et de la Famille et I'organisation de [I‘administration centrale de son
Département ;

- Vule décret n° 90-2007 du 16 juin 2007 portant institution du Commissariat a la Protection sociale et
a la Sécurité alimentaire et fixant ses régles d’organisation et de fonctionnement ;

DECRETE

Chapitre | : Dispositions Générales

Article Premier : En application des dispositions du décret n° 93%u 6 juin 1993 fixant les
conditions d’organisation des administrations cda et définissant les modalités de gestion et
de suivi des structures administratives, le prédéatet a pour objet de définir les attributions du
ministre des Affaires Sociales, de 'Enfance etadEamille et I'organisation de I'administration
centrale de son Département.



Article 2 : Le Ministre des Affaires Sociales, de 'Enfancedet la Famille a pour mission
d’assurer la solidarité nationale et la protecsogiale des groupes vulnérables, la sauvegarde
de la famille et le bien étre de I'enfant, ainsiega promotion de la femme et sa pleine
participation au processus décisionnel et a celdé&leloppement économique et social, et ce en
conformité avec les valeurs islamiques du paysideeant compte de ses realités culturelles et
civilisationnelles et les exigences de la vie mader

Il est chargé a cet effet de :

- la conception, la mise en ceuvre et le suivi de ditigue nationale en matiére de
promotion de la solidarité nationale et de protettociale ;

- I'élaboration et le suivi de I'application de laglélation et de la réglementation dans le
domaine des affaires sociales ;

- l'acces aux soins aux indigents a travers des ni&o&s appropries ;

- l'organisation et la protection des groupes vulbiEs dont les personnes agées et les
handicapés par la promotion de structures d’encasineappropriées ;

- l'assistance aux personnes déshéritées ou auttémes a caractere social ;

- la conception, la mise en ceuvre et le suivi deldigue nationale de I'enfance ;

- I'élaboration, I'exécution et le suivi des politiegl relatives au genre, a la promotion
féminine, aux groupes vulnérables, a la proteatioi la sauvegarde de la famille ;

- la proposition des projets et programmes destirgagantir la promotion de I'enfant, des
groupes vulnérables, de la famille et une meillemtégration de la femme dans le
processus de développement ;

- la participation a I'évaluation de I'impact des grammes et projets sur la situation des
groupes vulnérables et des personnes déshéritéenéence, de la femme et de la
famille ;

- la collecte et la communication de toutes les mfaions de nature a assurer la
promotion des groupes vulnérables et des persodésiséritées, de I'enfance, de la
femme et de la famille ;

- la contribution a I'élaboration et au suivi de |gsenen ceuvre des politiques, stratégies et
programmes nationaux, de méme que des projetswadog@ement susceptibles d’avoir
un impact sur les groupes cibles du département

- la conception, la mise en ceuvre et le suivi-évadnatles projets et programmes de
communication et de mobilisation sociale dans lesnalnes de la famille, de la
protection sociale et de la solidarité ;

- la promotion des mesures visant le respect dessddel la femme dans la société de
maniére a garantir I'égalité des chances dansdesaphes politique, économique, social
et culturel ;

- la sensibilisation de la société sur les droit®gatiels, ainsi que sur ceux relatifs aux
droits des femmes a travers les différents instrush@iridiques internationaux ratifiés
par le pays et les dispositions Iégislatives elerégntaires en vigueur ;

- I'encouragement de l'auto-organisation et le déueément de solidarités féminines,
nationales, arabes, africaines et internationales ;

- la proposition et I'animation des instances de dation et de concertation sur la
situation des groupes vulnérables et des persal@steritées;

- la proposition de tout projet de texte législatif réglementaire relatif aux groupes
vulnérables, a l'enfance, a la femme et a la famdt en assurer la diffusion et
I'exécution ;



- le suivi de I'application des conventions interoatiles applicables en matiere des droits
catégoriels et de ceux liés a la famille et a harfes.

Article 3 : Sont soumis a la tutelle technique du MinistereAlésires Sociales, de I'Enfance et
de la Famille :

- le Centre de Formation pour la Promotion Féminine ;

- le Centre de Formation pour la Petite Enfance ;

- le Centre de Protection et d’'Intégration Sociakes Enfants ;

- tout autre organisme crée ou confié par un acisl#ij ou réglementaire.

Chapitre Il : L’Administration Centrale

Article 4 : L'administration centrale du Ministére des AffairBeciales, de I'Enfance et de la
Famille, comprend :

- Le Cabinet du Ministre ;

- Le Secrétariat Général;

- Les Directions Centrales.

|. Le Cabinet du Ministre

Article 5 : Le Cabinet du ministre comprend deux chargés dsionis, quatre Conseillers
Techniques, I'Inspection Interne et le Secrétgraticulier du ministre.

Article 6 : Les chargés de mission placés sous l'autorité tdirda ministre, sont chargées de
toute réforme, étude ou mission que leur confidilgstre.

Article 7 : Les conseillers techniques sont placés sousofaétdirecte du ministre. lls élaborent
des études, notes d’'avis et propositions sur lesiélis que leur confie le ministre.

L'un des Conseillers Techniques prend en chargeaftsres juridiques, les trois autres se
spécialisent respectivement et, en principe, coméonent aux indications ci-apres :

- un Conseiller Technique chargé des Affaires Sogjale I'Enfance et de la Famille ;

- un Conseiller Technigue chargé du Genre et dedm@ion Féminine ;

- un Conseiller Technique chargé de la Communication.

Le Conseiller Technique Chargé de la Communicatidge la cellule chargée de I'Information
Education Communication (IEC).

Article 8 : La Cellule chargée de I'lEC a pour mission, efiaboration avec les directions et
autres structures du ministére concernées de comce&t de coordonner la politique
d’Information Education Communication dans les dom@s d’action du ministére.

Elle est chargée notamment de :



- déterminer, apres étude, en liaison avec les stegimpliquées du ministere, les themes
et canaux de sensibilisation appropriés de plaidoge d’Information Education
Communication, en vue de la réussite de I'actioméhistere ;

- contribuer a la valorisation du capital humain avérs des actions d’Information
Education Communication;

- élaborer et la coordonner les stratégies et pobé8g d'Information Education
Communication relatifs a I'activité du ministere ;

- appuyer les actions de mobilisation sociale faamtida mise en ceuvre des programmes
du ministere et d’assurer la visibilité de cesai;

- gérer les relations avec les médias et les questibinformation qui intéressent le
Ministere;

- mettre en place la documentation ayant un rappex Bactivité du ministere ;

- coordonner et produire des bulletins de liaisotfieformation au sein du département ;

- contribuer a la valorisation du capital humainavérs la vulgarisation des technologies
de I'information.

Les régles d’organisation et de fonctionnementad€¢llule chargée de I'lEC sont fixées par
arrété du ministre des Affaires Sociales, de I'Botaet de la Famille.

Article 9 : L'Inspection Interne du Ministére est chargée, sbagtorité du Ministre, des
missions définies a 'article 6 du décret n° 0750836 juin 1993.

Dans ce cadre, elle a notamment pour attributiens d
- verifier I'efficacité de la gestion des activités ensemble des services du Département
et des Organismes sous tutelle et leur conformiiel@s et reglements en vigueur ainsi
gu’a la politique et aux programmes d’actions peegans les différents secteurs relevant
du Département ;
- évaluer les résultats effectivement acquis, analgseécarts par rapport aux prévisions et
suggérer les mesures de redressement nécessaires.

Elle rend compte au Ministre des irrégularités tatées.

L’Inspection Interne est dirigée par un Inspectgéméral qui a rang de conseiller technique du
Ministre et est assisté de deux inspecteurs quiang de Directeurs centraux.

Les inspecteurs se spécialisent en fonction desohas ci-apres :
- les affaires sociales et la famille ;
- la Promotion féminine et I'enfance.

Article 10 : Le Secrétariat particulier gére les affaires résesvdu Ministre.

Le Secrétariat particulier est dirigé par un Sedrétparticulier nommé par arrété du ministre,
ayant rang et mémes avantages des chefs de seswittaux.

Il. Le Secrétariat Général

Article 11 : Le Secrétariat général comprend :
- le Secrétaire général ;



- les services rattachés.
1. Le Secrétaire Général

Article 12: Le Secrétariat général a pour mission, sous l'#étet par délégation du ministre,
d’exécuter les taches définies a l'article 9 dureién® 075-93 du 6 juin 1993, et notamment :

- I'animation, la coordination et le contrdle des\dt#s du Département ;

- le suivi administratif des dossiers et des relatiavec les services extérieurs ;

- I'élaboration du budget du Département et le cdatd@ son exécution ;

- la gestion des ressources humaines, financieraeatérielles affectées au Département.

2- Les services rattachés au Secrétariat général

Article 13: Sont rattachés au Secrétaire Général :
- le Service de la Traduction ;
- le Service de I'Informatique ;
- le Service du Secrétariat central ;
- le Service d’Accueil du Public.

Article 14 : Le service de la Traduction est chargé de la ttamluade tous les documents ou
actes utiles au Département.

Article 15 : Le service de I'Informatique est chargé de la geséit de la maintenance du réseau
informatique du Département.

Article 16 : Le service du Secrétariat central assure :
- la réception, I'enregistrement, la ventilation 'epédition du courrier arrivée et départ
du Département ;
- la saisie informatique, la reprographie et I'arelgg des documents.

Article 17 : Le Service Accueil du public est chargé de l'acicuée l'information et de
I'orientation du public.

I1l. Les directions centrales

Article 18 : Les Directions centrales sant
- la Direction des Etudes, de la Coopération et dui Su
- la Direction de I’Action Sociale et de la SolidarNationale ;
- la Direction des Personnes Handicapées;
- la Direction de la Promotion Féminine et du Genre ;
- la Direction de I'Enfance ;
- la Direction de la Famille ;
- la Direction des Affaires Administratives et Finares



1. La Direction des Etudes, de la Coopération et dBulivi

Article 19 : La Direction des Etudes, de la Coopération etwui st chargée de :

mener les études et recherches en relation avectiegés du département ;

assurer la planification stratégique et les prognasid'action du Ministere ;

centraliser 'ensemble des données relatives alésugrojets en cours de réalisation ou a
réaliser ;

jouer un rble d'observatoire des ressources enasuiv'utilisation des moyens
budgétaires et extrabudgétaires;

suivre les dossiers de coopération en rapport l@geautres directions ;

étudier et mettre en forme les documents de prpjets

établir des liens de collaboration avec toutesalgsnces de coopération internationale
multilatérale et bilatérale pour la mobilisatiorsdsancements ;

assurer le suivi-évaluation de I'exécution des anognes et projets du ministere ;

mettre en place une banque de données en matéteod sociale, sur la situation des
groupes vulnérables et la famille et la producties indicateurs de suivi-évaluation ;
développer des méthodologies et des outils deffation et d’évaluation des projets.

La Direction des Etudes, de la Coopération et dui ®st dirigée par un directeur assisté d’'un
directeur adjoint.

Elle comprend trois services :

Service des Etudes et des Statistiques;
Service de la Coopération ;
Service du Suivi.

Article 20 : Le Service des Etudes et des Statistiques est&lklarg

la réalisation d’études ou de recherches sur dématiques relatives a l'action du

département ;

la collaboration a la réalisation d'études ou deheeches menées par d'autres
Départements techniques et touchant la problématilgs groupes vulnérables et de la
famille ;

le développement de méthodologie de rechercheirttdiments d’enquétes qui soient
adaptées au contexte mauritanien, en concertati@t &s autres Deépartements
Techniques concernés ;

le suivi de I'évolution de la situation des groupednérables, de I'enfance, de la femme
et de la famille ;

la mise en place et la gestion d’'un systeme de Uusmdg données informatisées sur la
situation des groupes vulnérables de I'enfancéa emme et de la famille .

Il est rattaché a ce service deux divisions :

la Division des Etudes ;
la Division des Statistiques.

Article 21 : Le Service de la Coopération est charge de :



I'établissement des relations avec les différeatgmnces de coopération internationale et
bilatérales, dans la perspective d’obtenir desnfieanents pour la réalisation de projets
dans les domaines d’action du ministere ; ;

l'identification et la conception des projets daveloppement financés par les agences de
coopération internationale et ce en concertati@t d&s services du Département ;

la contribution a lidentification des projets développement en faveur des groupes
cibles du ministere et réalisés par d’autres Dépaghts techniques.

Article 22 : Le Service du Suivi est chargé de :

suivi et I'évaluation de la mise en oeuvre desgisogt programmes du département ;
la contribution au suivi-évaluation des projets mtogrammes relevant d’autres
départements et ayant un rapport avec les actiditéninistere.

2. La Direction de I’Action Socialeet de la Solidarité Nationale

Article 23 : La Direction de I'Action Sociale et de la SolidériNationale a pour mission de
promouvoir le bien-étre des populations et de dfppr la solidarité nationale.

A ce titre, elle est chargée de :

concevoir et mettre en oeuvre la politique nati@rnkaction sociale ;

élaborer et exécuter les stratégies de lutte ctpielusion sociale ;

réaliser les études et les rapports pour promoulesirdomaines du développement
social ;

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie natiolegheotection des personnes agees ;
préparer et réactualiser les textes législatifségtementaires relatifs aux domaines de
I'action sociale et de la solidarité nationale etller a leur adéquation aux conventions
internationales ;

coordionner les programmes de développement salgdltte contre I'exclusion sociale
et ce en collaboration avec I'ensemble des actfuiss intervenants ;

contribuer a la promotion des mécanismes d’acc&ssains des groupes démunis, en
collaboration avec tous les secteurs concernés lgpaprotection sociale (systeme
d’assurance-maladie, mutuelles de santé,) ;

exécuter des programmes spécifiques de réhalulitagt de réinsertion sociale des
personnes agées ;

promouvoir la prévention sociale, I'action socialet les mutuelles de solidarité en
collaboration avec les ministeres sectoriels ehioeg concernes ;

organiser la mobilisation pour faire face a la préé et a I'exclusion en prénant la
culture de la solidarité, de la participation etpdutenariat ;

contribuer a la mise en place d’'un systeme natidinaflormation social.

La Direction du I’Action Sociale et la Solidaritéabbnale est dirigée par un Directeur assisté
d’un directeur adjoint.

Elle comprend trois services :

Service de Lutte contre I'Exclusion Sociale ;



- Service d'Assistance Sociale ;
Service de la Promotion de la Solidarité Nationale.

Article 24 : le Service de Lutte contre 'Exclusion Sociast charge de :

- la contribution & la mise en place de nouveauxrunsgnts, en vue datténuer la
marginalisation et I'exclusion, et réduire la paater

- la promotion de toute action tendant a prendrechemge ou a améliorer les conditions
des catégories vulnérables dans le but de constdid®hésion sociale ;

- lidentification et la mise en ceuvre avec les msidns publiques de I'Etat et le
mouvement associatif, des actions spécifiques [wrise en charge des catégories
sociales en difficulté ;

- la conception et le financement de programmes desadion sociale en faveur des
groupes vulnérables.

Le service comprend deux divisions :
- Division d’étude et de planification;
- Division des programmes de lutte contre la pauvreté

Article 25 : le Service d’Assistance sociale est chargé de :
- l'assistance aux personnes en difficultés ;
I'assistance aux personnes agées ;
I'assistance a la prise en charge des soins degeimd ;
la fourniture de 'aide sociale personnalisée ;
la contribution a la formation et & I'encadremeas dgents sociaux.

Le service comprend deux divisions :
- Division de I'assistance aux indigents et aux pemngs agées ;
- Division des études et d’identification des groupaimérables.

Article 26 : le Service de Promotion de la Solidarité Nationast chargé de

- la promotion et le développement du cadre jutidign matiére de protection sociale ;

- I'élaboration et la mise en application d’'une s nationale de protection sociale ;

- la promotion de la culture de solidarité par laergés place de nouveaux instruments en
vue d’'atténuer la marginalisation et I'exclusioméduire la pauvreté ;

- Iinitiation de la concertation avec les instituts publiques sur les actions de solidarité
adaptées aux réalités nationales et locales ;

- le soutien des actions de solidarité par le las comités de solidarité nationale et des
cellules de proximite.

Le service comprend deux divisions :

- Division de la solidarité Nationale ;
- Division de la mobilisation sociale.



3. La Direction des Personnes Handicapées

Article 27: La Direction des Personnes Handicapées est@balgy:

coordonner et suivre la mise en application deégslation sur la promotion des
personnes handicapées;

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie natiodaleprotection des personnes
handicapées ;

contribuer a l'organisation et a la promotion denkeignement spécialisé des enfants
sourds-muets et aveugles ;

élaborer et exécuter des programmes spécifiqueshailitation et de réinsertion sociale
des personnes handicapées;

améliorer les conditions de vie d’inclusion socialéntégration socio-professionnelle
des personnes handicapées ;

appuyer la formation professionnelle spécifique personnes handicapées ;

préparer et réactualiser les textes |égislatifiseglementaires relatifs a la promotion des
personnes handicapées et veiller a leur harmonisativec les conventions
internationales relatives aux personnes handicapées

favoriser l'insertion dans la vie sociale des pers&s handicapées ;

adapter l'offre de service au parcours de vie dedasonne et a la nature de ses
handicaps ;

promouvoir la qualité et la coordination des inetions en faveur des personnes
handicapées ;

mettre en place une base de données sur les pessbandicapées.

La Direction des Personnes Handicapées est dipgéeun Directeur assisté d’'un directeur
adjoint. Elle comprend deux services :

Service de la Promotion des Personnes Handicapées;
Service des Programmes Spécifiques aux Personmeiddpées.

Article 28 : Le Service de la Promotion des Personnes Handicapéegée de :

mener les études et améliorer le cadre juridiqugssant la situation des personnes
handicapées ;

coordonner et suivre la mise en application deégslation sur la promotion des

personnes handicapées ;

exécuter des programmes spécifiques de réhalulitagt de réinsertion sociale des
personnes handicapées ;

ameéliorer les conditions de vie d’inclusion sociaéntégration socio-professionnelle

des personnes handicapées.

Le Service comprend trois divisions :

Division des Etudes et de la Législation ;
Division de Coordination de 'Enseignement Spésali
Division d’Assistance aux Personnes handicapées.

Article 29 : Le Service des Programmes Spécifiques aux Peesddandicapées est chargé de :

contribuer a l'organisation et a la promotion denBeignement spécialisé des enfants
sourds-muets et aveugles ;



- élaborer et exécuter des programmes spécifiqueshadbilitation et de réinsertion sociale
des personnes handicapées ;
- appuyer la formation professionnelle spécifique personnes handicapées.

Le Service comprend deux divisions :
- Division de la Planification et de Développement ;
- Division de suivi- évaluation.

4. La Direction de la Promotion Féminine et du Gene

Article 30 : La Direction de la Promotion Féminine et du Genret en ceuvre la politique
nationale de promotion de la femme et du genre ahat d’améliorer les conditions de vie de
la femme et de favoriser sa pleine participation mocessus de développement socio-
économique du pays.

A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer et mettre en ceuvre les programmes decficotet de promotion des droits de la
femme et du genre ;

- favoriser I'intégration de I'approche genre au miwelu cadre stratégique de lutte contre
la pauvreté et des politiques sectorielles et dorr a la révision de ceux-ci pour les
rendre plus sensible a la dimension genre et aestons d’'égalité et d’eéquité entre les
hommes et les femmes ;

- élaborer et mettre en ceuvre la stratégie natiqggeaiee ;

- concevoir, élaborer et appuyer la mise en ceuvreldes d’action sectoriels en matiere
d’intégration de I'approche genre ;

- mettre en place les politiques et programmes faaatila modernisation de la production
féminine ;

- promouvoir I'entreprenariat féminin et développemicro-finance féminine ;

- veiller a la vulgarisation et a l'application effee des textes juridiques et autres
instruments juridiques internationaux relatifs &liame ;

- mettre en oeuvre des programmes qui contribueatpgidmotion et a la protection de la
femme sur les plans social, économique, cultudditigue et juridique ;

- renforcer les activités des associations oeuvranir pa promotion de la femme et
favoriser la création de réseaux d’associationsr@@s et ce en partenariat avec les
secteurs concernés.

- mettre en oeuvre des programmes de sensibilispbon la promotion des réles et des
statuts economiques des femmes ;

- assurer l'exécution et le suivi des résolutionsretommandations des conférences
nationales et internationales relatives a la prasnale la femme ;

- veiller a la promotion du statut juridique de lanfee, & sa participation dans les spheres
de décisions et a sa contribution au développement

- lutter contre toutes les formes de violences aafégles femmes a I'exception de celles
ayant un caractére conjugal.

La Direction de la Promotion Féminine et du Gerse dirigée par un directeur assisté d’un
directeur adjoint.
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Elle comprend trois services :
- le Service de la Promotion des Droits de la Ferahts Genre ;
- le Service de la Promotion des Activités Economideiéa Femme ;
- le Service de I'Education et du Renforcement dgzaCigés Professionnelles.

Article 31 : Le Service de la Promotion des Droits de la Feratmiu Genre est chargé de :

- la contribution a la mise en ceuvre des disposities textes juridiques nationaux et
internationaux relatifs aux droits de la femmewegénre ;

- I'animation des femmes regroupées en structurean@ées sur tous les themes relatifs a
la promotion de leur statut ;

- la promotion de I'égalité et de I'équité entregesres

- la définition et la mise en ceuvre des mesuresitidl I'intégration du genre dans les
politiqgues et programmes de développement ;

- Iimplication de la femme dans les sphéres de d#@tis,

- la coordination, I'exécution et le suivi des résimnos et recommandations des
conférences nationales et internationales relatidagsemme.

- I'élaboration des rapports relatifs au suivi desiéamtions et Conférences nationales et
Internationales concernant la Femme.

Il est rattaché a ce service deux divisions :
- la Division de la Promotion des Droits de la Femme
- la Division de la Promotion du Genre.

Article 32 : Le Service de la Promotion des Activités Econaraige la Femme est chargé de :

- la modernisation de la production féminine ;

- la promotion et le développement de la micro-firmetde I'entreprenariat féminins ;

- la mise en ceuvre des politiques et programmesdfsetatiinsertion des femmes dans le
processus de développement économique;

- la contribution a I'élaboration et a la mise enwewde micro-projets productifs en faveur
des femmes;

- I'encadrement et I'organisation du mouvement asgibdeminin en encourageant toutes
les formes modernes d’auto-organisation et ce reiteétollaboration avec les ministeres
concernes.

Il est rattaché a ce service trois divisions :
- Division de la Modernisation de la Production Fémer;
- Division des Politiques et des Organisations Spcajessionnelles Féminines ;
- Division de la Promotion de la Micro-finance etldntreprenariat Féminins.

Article 33 : Le Service de I'Education et du Renforcement @apacités Professionnelles est
chargé de :
- développement du réseau des structures de renfentaies capacités professionnelles
des femmes ;
- la conception et de la diffusion des messages fagpées en direction de la femme, en
liaison avec la Cellule IEC
I'alphabétisation des femmes regroupées en stegtunganisées ;
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- la participation aux programmes d'éducation ebode&tion en rapport avec la santé de la
femme et de la jeune fille ;

- I'élimination des stéréotypes et obstacles soclaielles et économiques qui limitent
I’éducation des filles.

Il comprend deux divisions :
- Division du Développement des Structures de Resfoent des Capacités
Professionnelles ;
- Division de I'Education et de I'Alphabétisation.

5. La Direction de I'Enfance

Article 34 : La Direction de 'Enfance a pour mission de :

- veiller au bien étre de I'enfant ;

- promouvoir et protéger les droits de I'enfant ;

- élaborer une politique nationale de I'Enfance evm@ua son exécution ;

- contribuer a I'élaboration et au suivi de I'apptioa de tout texte ou convention
régissant les droits de I'enfant ;

- ceuvrer a l'extension des structures d’éducatiodeeigarde des jeunes, superviser la
qualité de leurs programmes et s’assurer de latgu# la formation des éducatrices,
afin qu’ils offrent aux enfants, et en particulies plus démunis, un milieu susceptible de
contribuer a leur épanouissement global.

- concevoir et mettre en ceuvre des programmes ettprde promotion des droits de
I'enfant.

La Direction de I'Enfance est dirigée par un dieect assisté d’un directeur adjoint. Elle
comprend trois services :

- Service de la Politique de I'Enfance ;
- Service de I'Education préscolaire ;
- Service des Droits et de la Protection des Enfants.

Article 35 : Le Service de la Politique de 'Enfance est chalgé

- I'élaboration et la réactualisation des politiquies I'enfance, en convergence avec les
politiqgues sectorielles ;

- suivi de la mise en ceuvre de la politique de I'iEnta

Il comprend deux divisions :
- la Division des Politiques de I'Enfance ;
- la Division du Suivi évaluation.

Article 36 : Le Service de 'Education Préscolaire est chaeyé
- superviser la qualité des programmes et la formadies éducatrices, afin qu’ils offrent

aux enfants, et en particulier les plus démunignilieu susceptible de contribuer a leur
épanouissement global ;

- ceuvrer a I'extension des structures publiques,épsvet communautaires de garde et
d’éducation des Jeunes enfants ;
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- encadrer et suivre les réseaux de la petite enfalesegarderies communautaires et des
centres régionaux de ressources pour la petitemesfa

Il comprend deux divisions :

- Division des Jardins d’Enfants ;
- Division de I'’Animation Communautaire.

Article 37 : Le Service des Droits et de la Protection desrésifest chargé de :

- assurer la promotion et la vulgarisation des dgt$enfant ;

- créer des mouvements en faveur des droits de tienfa

- concevoir et exécuter des programmes de proted@srenfants a besoins spécifiques ;
- lutter contre toutes les formes d’exploitationgletviolences a I'’égard des enfants.

Il comprend deux divisions :

- Division de la promotion des droits de I'enfant ;
- Division de la protection des enfants

6. La Direction de la Famille

Article 38: La Direction de la Famille a pour missions de :

- veiller & la sauvegarde de la famille ;

- élaborer et réactualiser les politiques concerfaafamille ;

- concevoir et mettre en ceuvre des programmesdietién de la pauvreté au sein des
familles, en liaison avec les ministéres concernés

- executer des programmes destinés aux familles psarigés par des femmes ;

- élaborer et mettre en ceuvre les mesures d'assstamc familles sur les plans
psychosocial, juridique, démographique, matrimoeiaconomique ;

- défendre les intéréts de la famille, de la femmeleet’Enfant, dans le cas des litiges
familiaux ;

- contribuer a I'élaboration et au suivi de I'apptioa du Code du statut Personnel, de tout
autre texte Iégislatif et réglementaire ou conv@ntégissant la famille ;

- élaborer les rapports relatifs au suivi des Conwgast et Conférences nationales et
Internationales concernant la famille ;

- promouvoir la stabilité familiale ;

- développer et exécuter des programmes d’éducaiuitidle et d’encadrement parental ;

- lutter contre toutes les formes de violences au deila famille.

La Direction de la Famille est dirigée par un dieec assisté d'un directeur adjoint. Elle
comprend trois services :

- Service des Litiges Familiaux et de la MédiatioriSke ;
- Service de la Promotion Economique de la Famille
- Service de I'Education Familiale et de 'Encadrenfearental.

Article 39 : Le Service des Litiges familiaux et de la MédiatSociale est chargé de :
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la défense des intéréts des membres de la faraltie i@ cas des litiges familiaux ;

le traitement social des violences conjugales ;

I'assistance juridique et judiciaire des coupless femmes et des hommes en matiere
d’application des dispositions du Code du Status@&enel ;

la contribution au recouvrement par les femmessthfants de la Nafagha ;

la contribution a I'élaboration et au suivi de Pdipation des textes et convention
régissant la famille ;

la gestion d’'une base de données sur la famille.

[l comprend deux divisions :

la Division de I'Assistance juridique et judiciaire
la Division de la Base de Données.

Article 40: Le Service de la Promotion Economique de la Faradtechargé de :

la réactualisation et la mise en oeuvre des paoksgde la famille, en cohérence avec les
politiques nationales de développement ;

I'élaboration et la mise en ceuvre des programmesdietion de la pauvreté au sein des
familles ;

I'identification et de la diffusion des opportusitdamélioration des revenus familiaux ;

le renforcement des capacités des familles a lailisation et a la gestion des
ressources ;

la promotion et de la vulgarisation des technolegippropriées aux activités de la
famille ;

'organisation et la participation aux réflexionstables de concertation internationales
organisees dans le but de promouvoir la sauvegherdee famille.

Il comprend deux divisions :

Division Evaluation du Niveau de Vie des Familles
Division 'Appui au Progrés des Familles.

Article 41 : Le Service de 'Education Familiale et de 'Encadeat Parental est chargé de :

développer et exécuter des programmes d’encadrdamaiiial ;
concevoir et exécuter des programmes d’éducationagiere de santé familiale.

Il comprend deux divisions :

Division de I'encadrement parental ;
Division de 'Education familiale.

7. La Direction des Affaires Administratives et Firanciéres

Article 42 : La Direction des Affaires Administrative et Finagi@ est chargée de :

la préparation du budget du département ;
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- du suivi du personnel relevant du Ministere et'dpglication de la |égislation en matiére
de personnel ;

- la formation continue du personnel du département ;

- la surveillance et la maintenance des immeublegyblas et matériels relevant du
Ministere.

- la préparation des documents liés aux marchésgppasde Département.

La Direction des Affaires Administratives et Fin@res est dirigée par un directeur assisté d’'un
directeur adjoint.

Article 43: La Direction des Affaires administratives et Fingres comprend trois services :
- le Service du Personnel ;
- le Service de la Comptabilité ;
- le Service du Matériel et des Marchés.

Article 44: Le Service du Personnel est chargé de :
- gérer la carriere professionnelle des fonctiorasaét agents du Département ;
- étudier, proposer et de mettre en ceuvre le plafordeation du personnel relevant du
département et proposer I'ensemble des méthodewmtiee a améliorer la qualité du
travail administratif.

[l comprend deux divisions :
- Division gestion du personnel ;
- Division de la formation.

Article 45 : Le service de la Comptabilité est chargé de I'dlation et du suivi de I'exécution
du budget ainsi que de la tenue de la comptabilité.

Ce service comprend deux divisions :
- la Division du budget ;
- la Division des comptes.

Article 46 : Le Service du Matériel et des Marchés est chargé de
- de la comptabilité matiere du Département ;
- du suivi des opérations liées aux marchés admatifstr de la dotation en fourniture et
matériel de bureau des différents services du tkpant.

Il comprend deux divisions :
- la Division du Matériel ;
- la Division des Marchés.

Chapitre lll- Structures régionales
Article 47 : Les régles d’'organisation et de fonctionnement skesctures régionales des

Affaires Sociales, de 'Enfance et de la Famillatsdéfinies par arrété du Ministre des Affaires
Sociales, de I'Enfance et de la Famille.
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Chapitre IV— Dispositions finales

Article 48 : Les dispositions du présent décret seront prégigdetant que de besoin, par arrété
du Ministre des Affaires Sociales, de I'Enfanceleia Famille, notamment en ce qui concerne la
définition des taches au niveau des services diains et I'organisation des divisions en bureaux
et sections.

Article 49 : Il est institué au sein du Ministére des Affail®ggciales, de I'Enfance et de la
Famille, un Conseil de Direction chargé du Suivi ldgat d’avancement des actions du
département. Ce Conseil de Direction est présidélgavinistre ou par délégation, par le
Secrétaire général. Il regroupe le Secrétaire @Génkas Chargés de Mission, les Conseillers
Techniques et les Directeurs centraux et se réungtfois tous les quinze jours. Il est élargi aux
Responsables des organismes relevant du Minisheréois par semestre.

Article 50 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures aiagr au présent décret,
notamment celles du Décret n° 079-200¥ 14 juin 2007 fixant les attributions du Ministre
Chargé de la Promotion Féminine, de I'Enfance et laleFamille et I'organisation de
I'administration centrale de son Département eDégret n° 90-2007 du 16 juin 2007 portant
institution du Commissariat a la Protection sociefea la Sécurité alimentaire et fixant ses
regles d’organisation et de fonctionnement.

Article 51: Le ministre des Affaires Sociales, de I'Enfancedet la Famille est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié aunkl Officiel de la République Islamique de
Mauritanie.

Fait a Nouakchott, |€9 Octobre 2008

MOULAYE OULD MOHAMED LAGHDAF

Le Ministre des Affaires Sociales, de I'Enfance ate la Famille

Sellame Mint Cheikhne Ould Lemrabott:

Ampliations :

- MSG/HCE 2

- SGG : 2
MASEF : 10
Ts Depts : 30
DGL 2
A.N.: 2
J.O.: 2
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